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Resumo

A resolugdo do contrato de trabalho constitui um instrumento juridico ao
dispor do trabalhador destinado a repelir ou reagir a violagdes graves dos seus direitos,
bem como a situagdes supervenientes que tornem inexigivel a manutengdo da relagio
contratual, no entanto, tem-se verificado que se trata de um regime amplamente
desconhecido pela generalidade dos trabalhadores.

Os trabalhadores quando confrontados com dificuldades no contexto laboral,
tendem a optar pela dentincia do contrato de trabalho, completamente alheios a
possibilidade de obter uma compensagdo ou indemnizagdo, em fungdo da sua
dedicacdo ao empregador, a qual, quando articulada com o acesso a prestacdo de
desemprego, pode assumir um papel determinante na salvaguarda da estabilidade do
agregado familiar ou, ainda, no recomeco da sua vida profissional.

O presente artigo tem, assim, como objetivo proceder a um estudo critico do
procedimento legal necessario a formalizagdo do direito de resolucdo do contrato de
trabalho, quando fundada em circunstancias suscetiveis de consubstanciar justa causa.
Pretende-se, por um lado, analisar o respetivo regime procedimental e, por outro,
contribuir para a sua divulgacdo junto de um publico ndo especializado em matérias
juridicas.

Palavras-chave: Cessacdo do Contrato de Trabalho; O Conceito de
Resolucdo; O Procedimento de Resolugdo; A Revogagdo da Declaragdo Resolutiva.

Abstract

Resolution of the employment contract is a legal instrument available to
employees to repel or react to serious violations of their rights, as well as to
supervening situations that make it impossible to maintain the contractual relationship.
However, it has been found that this regime is largely unknown to most employees.

When faced with difficulties in the workplace, workers tend to opt for
termination of their employment contract, completely unaware of the possibility of
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obtaining compensation or indemnity, due to their dedication to their employer, which,
when combined with access to unemployment benefits, can play a decisive role in
safeguarding the stability of the household or even in restarting their professional life.

This article therefore aims to conduct a critical study of the legal procedure
required to formalise the right to terminate an employment contract when based on
circumstances that may constitute just cause. The aim is, on the one hand, to analyse
the respective procedural regime and, on the other, to contribute to its dissemination
to a public that is not specialised in legal matters.

It should be clarified, however, that this approach is not exhaustive, since an
in-depth analysis of the concept of just cause and the grounds for termination with just
cause, whether subjective or objective, would require a level of detail that is
incompatible with the scope of a scientific article. We therefore start from a general
framework, which is essential for a correct understanding of the subject under analysis,
focusing the study on the legally required procedure for formalising the termination of
an employment contract at the initiative of the employee.

Keywords: Termination of the Employment Contract; The Concept of
Resolution; The Resolution Procedure; The Revocation of the Resolutive Declaration.

1. NOTA INTRODUTORIA

O Direito do Trabalho constitui um ramo auténomo de direito privado
especial, composto por um conjunto de principios e normas destinados a regular as
relacdes juridicas que emergem do contrato de trabalho. Ndo obstante a sua integracdo
no ambito do Direito Privado, importa reconhecer a existéncia de uma intervengéo
publica relevante, exercida pelo Estado, que se traduz na imposi¢cdo de limites ao
principio da autonomia privada e a liberdade contratual. No seguimento desta linha de
pensamento, pode afirmar-se que o objeto de estudo incide sobre normas integrantes
de um ramo do Direito Privado, ainda que marcado por determinadas interferéncias de
Direito Publico, justificadas pela necessidade e pelo dever constitucional que impende
sobre o Estado de assegurar a protecdo dos direitos e liberdades fundamentais dos
cidaddos, bem como o respeito pelos principios estruturantes do Estado de Direito
Democratico, designadamente o principio da igualdade, a promoc¢do do direito de
acesso ao trabalho e o principio da seguranga no emprego.

O legislador portugués tem procurado adaptar as normas de Direito do
Trabalho de forma a conciliar os interesses dos contraentes, conferindo instrumentos
ao empregador, mas impondo-lhe os limites necessarios a salvaguarda dos direitos dos
trabalhadores. As recentes alteragdes incidem sobretudo na protegdo do trabalhador e
na promoc¢do da igualdade entre as partes nas relagdes laborais, refletindo uma
evolucdo social que exige constante atualizagdo normativa. Esta tendéncia resulta,
entre outros fatores, do reconhecimento da importancia da familia enquanto nucleo
fundamental da sociedade (art.° 67° da CRP) e da necessidade de prevenir eventuais
abusos de poder pelo empregador, como despedimentos abusivos ou condicdes
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laborais proximas da “escravatura”, situagdes que ainda hoje se evidenciam em casos
mediaticos de exploragdo e trafico humano.

Nao obstante a clara inten¢do do legislador em proteger o trabalhador nas
relacdes laborais e em promover a igualdade entre empregador e trabalhador, a verdade
¢ que tal igualdade nem sempre se revela de facil concretizagdo pratica. Apesar de o
legislador disponibilizar um conjunto crescente de instrumentos destinados a permitir
ao trabalhador o exercicio efetivo dos seus direitos, subsiste uma significativa pressao
social que frequentemente conduz os trabalhadores a absterem-se de as utilizar. Essa
realidade decorre, em grande medida, do receio da perda do posto de trabalho, do temor
de que o exercicio de direitos possa deteriorar a relacdo com os superiores hierarquicos
e da necessidade de preservar o emprego enquanto meio de subsisténcia,
particularmente num contexto de grave crise econdmica.

O presente artigo incide sobre uma matéria de inegavel atualidade, marcada
por significativa controvérsia e por um elevado grau de complexidade para o
trabalhador comum, concretamente o procedimento de resolugdo do contrato de
trabalho por iniciativa do trabalhador, fundada em factos ou comportamentos
imputdveis ao empregador ou circunstincias supervenientes, suscetiveis de
consubstanciar fundamento de justa causa, seja de natureza subjetiva ou objetiva.

2. A CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O vinculo laboral, a semelhanga de qualquer outro vinculo contratual, pode
cessar pela intervengdo de diversas causas ou factos extintivos®. Todavia, a cessagdo
do contrato de trabalho est4 sujeita a uma disciplina especifica®, que em muito difere
das regras comuns do direito dos contratos®.

O tema da cessacdo do contrato de trabalho ¢ um tema particularmente
sensivel, nele se entrecruzando aspetos sociais, humanos e econdémicos da maior
relevancia®. A extingdo do contrato significa, para o trabalhador, perder o emprego. E

3 O contrato de trabalho, como qualquer negécio juridico, extingue-se nos termos comuns, aplicando-se
as regras gerais de Direito Civil, em particular de Direito das Obriga¢des. Cfr. MARTINEZ, Pedro
Romano, Direito do Trabalho, 3* ed., Almedina, Coimbra, 2006, pag.867

4 Nio podemos olvidar a especialidade do Direito do Trabalho, designadamente, no dominio da cessagao
do vinculo contratual, ou seja, embora os contratos devam, em regra, ser pontualmente cumpridos, em
obediéncia ao principio pacta sunt servanda, no contrato de trabalho estd em causa um vinculo juridico
que envolve a prestacdo pessoal e subordinada do trabalhador, o qual se encontra obrigado a colocar a
disposicdo do empregador a sua forca de trabalho, mediante retribuicdo. Deste modo, o contrato de
trabalho ndo pode ser analisado segundo as mesmas categorias dogmaticas aplicaveis ao contrato civil
comum, cujo objeto se traduz, em regra, numa coisa. E precisamente em virtude da pessoalidade da
prestacdo e da relevancia social inerente a relag@o laboral que se justifica a consagragéo de desvios ao
regime civil comum, nomeadamente no que respeita a liberdade de desvinculacéo do trabalhador.

> MARTINS, Pedro Furtado, Cessagdo do Contrato de Trabalho, Principia, Cascais, 2017, pag.15.

¢ A importancia social e pessoal assumida pelo contrato de trabalho € pela sua cessagdo, explica a
autonomia do Direito do Trabalho e a existéncia de normas especificas e adequadas a garantir os direitos
e garantias dos trabalhadores, equilibrando uma relacdo que na pratica se revela assimétrica. Quando
falamos em assimetria entre as partes contratantes, devemos considerar varias circunstancias, tais como a
taxa de desemprego, as qualificagdes concretas daquele trabalhador que lhe permitem maior ou menor
amplitude na procura de emprego, a propria estagnagdo economica (caréncia de iniciativa econdomica que
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sabido que, quando a perda de emprego ocorre, as consequéncias dessa perda sdo
devastadoras, sobretudo quando se trate de trabalhadores pouco qualificados e ja ndo
muito jovens. E que, seja ou ndo um meio de realizagdo pessoal, o emprego representa,
tipicamente, a fonte de sustento do trabalhador’.

A cessacdo do contrato de trabalho acarreta consequéncias maiores para o
trabalhador que para o empregador uma vez que, sé quanto ao primeiro se pode dizer
que o vinculo é o suporte dum estatuto econdmico, social e cultural®. Por outro lado,
para o empregador a cessagdo, por via da regra, representa apenas a abertura de um
posto de trabalho na empresa’.

Muitas das questdes relacionadas com a situacdo juridico-laboral s6 sdo
discutidas no momento da sua extingao, pois, nao raro, so6 entao o trabalhador se sente
em condi¢des de pdr em causa o comportamento do empregador!?.

2.1. As Modalidades da Cessacao do Contrato de Trabalho

As modalidades de cessagdo do contrato de trabalho ndo se restringem as
elencadas no art.® 340° do CT, contudo, ndo podem ser outras que ndo constem
expressamente na lei (codigo do trabalho ou legislagdo extravagante), uma vez que o
regime da cessacdo do contrato de trabalho ¢ de natureza imperativa e no caso das
modalidades de cessagdo, ¢ uma imperatividade absoluta'!.

Assim sendo, as modalidades de cessacdo do contrato de trabalho, elencadas
no art.® 340° do CT, sdo as seguintes: caducidade'?; revogagdo'®; despedimento por
facto imputéavel ao trabalhador'*; despedimento por extingdo de posto de trabalho';

influéncia diretamente a taxa de desemprego), o facto da contrapartida pela prestacdo do trabalho
corresponder ao meio de sustento de um agregado familiar (muitas vezes ¢ mesmo a Unica fonte de
rendimento do agregado) e por fim, ndo menos importante, os poderes do empregador (diregao, disciplinar
e regulamentar).

7 AMADO, Jodo Leal, Contrato de Trabalho, Nogdes Basicas, 4* ed., Almedina, Coimbra, 2022, pag.355
8 FERNANDES, Antonio Monteiro, Direito do Trabalho, 21.* edigdo, Almedina, Coimbra, 2022, pag.636
9 FALCAO, David, TOMAS, Sérgio Tenreiro, Li¢oes de Direito do Trabalho, A Relagdo Individual de
Trabalho, 12* Ed., Almedina, Coimbra, 2023, pag.293

10 MARTINS, Pedro Furtado, Cessacdo...Ob. Cit., pag.9

' Cfr. AMADO, Jodo Leal, Contrato...Ob. Cit., pag.360

12 A caducidade é uma forma de extingdo do contrato de trabalho que deriva do decorrer de um certo lapso
temporal (previamente acordado ou com termos delineados) ou pela ocorréncia de um determinado evento
previsto na lei ou no proprio contrato que contenha essa cominagao.

13 A revogagdo € o acordo celebrado entre partes (distrate), para fazer cessar o vinculo laboral, ou seja,
sdo as partes que decidem por mutuo acordo e de acordo com o principio da autonomia provada, colocar
termo ao contrato de trabalho.

140 despedimento por facto imputvel ao trabalhador ¢ um efeito do exercicio do poder disciplinar, ou
seja, parte da iniciativa do empregador, com fundamento num comportamento inadequado e culposo do
trabalhador, que consubstancia a pratica de uma infracdo disciplinar grave ou de reincidéncia que
impossibilita a subsisténcia do contrato de trabalho.

15 Considera-se despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessagdo de contrato de trabalho
promovida pelo empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida a motivos de
mercado, estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa, art.® 367° do CT.
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despedimento  coletivo'®; despedimento por inadaptagdo!’; resolugdo pelo
trabalhador'®; a dentncia pelo trabalhador?’.

2.2. A Iniciativa do Trabalhador na Cessacao do Contrato
de Trabalho

O trabalhador que pretenda fazer cessar o contrato deve apresentar um motivo
atendivel que justifique a quebra abrupta e imediata do contrato, ou em alternativa,
informar atempadamente o empregador de que pretende desvincular-se?°. Desta forma,
o trabalhador pode continuar o seu percurso profissional ¢ o empregador tem
possibilidade de tomar as diligéncias necessarias para encontrar um substituto®!.

16 0 despedimento coletivo ¢é a cessagdo de contratos de trabalho promovida pelo empregador e operada
simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado,
ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento
de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou redugdo do nimero de trabalhadores determinada
por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, art.® 359° do CT.

17 Considera-se despedimento por inadaptagio a cessagdo de contrato de trabalho promovida pelo
empregador e fundamentada em inadaptagdo superveniente do trabalhador ao posto de trabalho (redugio
continuada da produtividade ou da qualidade; avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho;
riscos para a seguranga e saude do proprio ou de terceiros), art.° 373° e ss. do CT.

18 A resolugdo do contrato de trabalho, traduz-se na declaragdo unilateral emitida pelo trabalhador,
fundamentada, com invocagdo dos motivos que sustentem a insusceptibilidade da manutenc@o do contrato
de trabalho e que sejam simultaneamente atendiveis no sentido de merecerem a protecdo imediata da lei
(inelegibilidade de cumprir prazo de aviso prévio).

19 A denuncia do contrato de trabalho, ¢ uma declaragio unilateral emitida pelo trabalhador (pese embora,
seja possivel a dentincia pelo empregador), com vista a cessar o contrato de trabalho, sem exigéncia de
invocar motivos, garantindo apenas o cumprimento do prazo de aviso prévio.

20 A regulamentacio da cessagdo por iniciativa do trabalhador deve procurar acautelar, tanto quanto
possivel, interesse legitimos do empregador, ainda que este escopo ndo deva frustrar a liberdade pessoal
de desvinculagdo e a exigéncia de que a vontade de desvinculacdo do trabalhador seja séria e bem formada.
Cfr. GOMES, Jalio Manuel Vieira, Direito do Trabalho, Vol. I, Rela¢des Individuais de Trabalho,
Coimbra Editora, Coimbra, 2007, pag. 1039

2l As partes da relagdo laboral, assim como em qualquer outra relagdo contratual, devem proceder de
acordo com o principio da boa-fé e principio da seguranga juridica. A seguranga juridica supde um minimo
de certeza, previsibilidade e estabilidade das normas juridicas de forma que as pessoas possam ver
garantida a continuidade das relagdes juridicas onde intervém e calcular as consequéncias dos atos por
elas praticados. No seguimento desta linha de pensamento, entende-se que a cessagdo contratual abrupta,
por iniciativa do trabalhador, seria inaceitavel (salvo havendo motivos atendiveis que justifiquem essa
cessacdo imediata), por lesar os direitos do empregador podendo causar-lhe prejuizos que coloquem em
causa a viabilidade e manutencao da atividade. Imaginemos uma situagdo em que o empregador celebra
um determinado contrato com um cliente, fixando uma data de entrega de determinado bem em produgéo.
O trabalhador sabendo desse contrato e conhecendo que a sua intervengdo, pelo posto que ocupa, ¢
essencial na produgido do bem, impdem uma melhoria contratual ao empregador, ameagando-o com um
abandono do posto de trabalho e consequente dentncia do contrato de trabalho. Ora, seria inadmissivel
permitir uma posi¢do de tamanha fragilidade do empregador, nesse sentido, neste caso concreto, se o
trabalhador fizesse cessar o contrato de forma imediata, ndo s6 investia o empregador no direito a receber
uma indemnizagdo pela falta de aviso prévio, como no direito a requerer o ressarcimento dos prejuizos
causados pela decisdo irrefletida do trabalhador, nos termos da responsabilidade civil. O empregador deve
ter conhecimento prévio da intencdo do trabalhador em cessar o contrato, para que possa precaver a sua
substituigdo.

GESTIN — Revista Internacional de Gestao, Direito e Turismo, N° 29-30, junho e dezembro 2025.
GESTIN - International Journal of Management, Law and Tourism, N° 29-30, june and december 2025.
ISSN N° 1645-2534 | ISSN eletronico N° 2975-8807

117



118

GESTIN — REVISTA INTERNACIONAL DE GESTAO, DIREITO E TURISMO
GESTIN — INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT, LAW AND TOURISM

No que concerne a cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador, podemos, de acordo com a sistematizagdo adotada pelo Legislador
Laboral, destacar duas modalidades, a dentincia e a resolucdo do contrato de trabalho??.

Estruturalmente, a resolugdo e a denuncia sdo declaragcdes negociais
recepticias®, unilaterais, emitidas pelo trabalhador, que tém o empregador como
destinatério e visam colocar termo a situagdo juridica de trabalho subordinado?* 25 26,

O ponto de divergéncia que afasta dogmaticamente estas duas modalidades de
cessagdo do contrato de trabalho, é a presenca de um motivo passivel de consubstanciar
uma justa causa, objetiva ou subjetiva. A resolucdo ¢ uma modalidade formal, carece
de forma escrita, enquanto, a denlincia pode ser expressa ou tacita®’.

A resolugdo por iniciativa do trabalhador, decorre da ocorréncia de um facto,
circunstancia superveniente ou comportamento que a lei considere suscetivel de
fundamentar a extin¢gdo do contrato de trabalho?®. A verificagio de um motivo
atendivel, suscetivel de integrar o conceito de justa causa, investe o trabalhador no
direito potestativo® e facultativo®® de fazer cessar imediatamente a relagdo laboral. A

22 Inicialmente, a legislagdo laboral, resumia a possibilidade de cessagdo do contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador ao termo rescisdo, subdividindo-se em rescisdo fundamentada e rescisdo com
aviso prévio. No codigo do trabalho de 2003, o legislador Laboral, veio adotar as terminologias da
cessacdo do contrato em Direito Civil, reconduzindo a cessagdo fundamentada a figura da resolugéo e a
cessagdo discricionaria a figura da denuncia.

23 A declaragdo emitida pelo trabalhador com vista a fazer cessar o contrato de trabalho, é uma declaragdo
recipienda, que deve ser dada a conhecer a um destinatario concreto e so6 apds este conhecimento ¢ que
alcanca a perfeicio declarataria, ou seja, a declaragdo s6 produz efeitos a partir da data em que o
empregador dela toma conhecimento. A declaracdo recipienda pressupde quatro fases: a exteriorizagdo
da vontade, a expedi¢do da declaragéo, a receg@o pelo seu destinatario e a tomada de conhecimento do
seu teor. Cft. art.® 224° do CC, a declaragio recipienda torna-se perfeita e eficaz logo que o seu destinatario
tome conhecimento efetivo desta, ou quando ndo tome conhecimento em tempo oportuno por causa que
lhe seja imputavel.

24 A declaragdo unilateral é o ato emitido pelo trabalhador, no qual manifesta a vontade em extinguir a
relacdo juridico laboral, sem necessidade de acordo do empregador, ou seja, a declaragdo vai produzir
efeitos na esfera juridica da contraparte, sem que esta se possa opor ou recusar.

25 A declaragdio unilateral emitida pelo trabalhador, aplicam-se os regimes previstos nos arts.® 236° ¢ 237°
do CC, quanto a interpretacdo e quanto aos vicios da vontade.

26 Cfr. MARTINS, Pedro Furtado, Cessagdo...Ob. Cit., pag.569

7 Entende-se que a declaragdo é tacita, quando se deduz de factos que, com toda a probabilidade, a
revelam., art.® 217° do CC. O abandono do trabalho vale como denuncia do contrato, art.® 403° do CT.
Quando o trabalhador abandona o trabalho, deixa de comparecer no servigo ¢ nada diz, ndo contacta o
empregador, simplesmente desaparece sem deixar rasto, entdo cumpridos os requisitos legais, considera-
se que o contrato foi denunciado tacitamente, cessando os seus efeitos.

28 TIMBANE, Tomas Luis, A Rescisdo Unilateral do Contrato de Trabalho com Justa Causa, Almedina,
Coimbra, 2006, pag. 153.

29 0O direito potestativo, & aquele em que uma das partes, tem a possibilidade de operar uma mudanga na
ordem juridica, sem necessitar do consentimento da contraparte, que se encontra num estado de sujeicdo
e por esse motivo, tem de suportar diretamente na sua esfera, os efeitos que a ordem juridica faz
corresponder ao exercicio desse direito.

30 Muitos trabalhadores, confrontados com situagdes de incumprimento grave do seu contrato de trabalho,
optam por ndo o resolver e esfor¢am-se por defender o seu posto de trabalho, na esperanga de que a
situagdo, venha eventualmente a melhorar. Cfr. GOMES, Julio Manuel Vieira, Direito... Ob. Cit., pag.
1038
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lei regula os fundamentos que permitem invocar a resolugdo do contrato, o
procedimento, os efeitos e a possibilidade de impugnacdo judicial pelo empregador?!.

A denincia ¢ a figura extintiva carateristica das relagdes contratuais
duradouras, ou seja, € o direito que permite ao trabalhador, exonerar-se a todo o tempo,
do contrato de trabalho, sem necessidade de invocar motivo ou fundamento, desde que

cumprido o prazo de aviso prévio estipulado pela lei®2.

2.3. A Resolucio do Contrato de Trabalho pelo Trabalhador

A resolugdo do contrato consiste na extingdo da relagdo contratual por
declaracdo unilateral de um dos contraentes, baseada num fundamento ocorrido
posteriormente a celebragdo do contrato®’. A resolugdo carateriza-se por ser uma
decisdo unilateral, de exercicio condicionado e vinculado. A resolugao ¢ condicionada,
na medida em que s6 pode ocorrer quando admitida e fundada na lei ou em
convengio®*. A resolucdo ¢ vinculada, porque carece de ser fundamentada, deve ser
acompanhada da alegagdo dos factos que a sustentam®. E unilateral, porque o seu
exercicio ndo depende de consentimento da contraparte.

O trabalhador pode recorrer a resolugdo do contrato como reagdo a um
incumprimento culposo do empregador, ou, em razdo de uma alteragdo superveniente
das circunstancias ou de condutas nao culposas do empregador, que tornem inexigivel
a manutencdo do vinculo laboral®.

No dominio da resolugdo pelo trabalhador, a lei desenha uma diferenciacao
entre justa causa subjetiva (culposa) e justa causa objetiva (ndo culposa)®’. A primeira
deriva de um comportamento ilicito da entidade empregadora e a segunda resulta de
circunstancias objetivas, relacionadas com o trabalhador ou com a pratica de atos
licitos pelo empregador™.

Esta distingdo ndo decorre por mero acaso, nem sequer resulta de uma simples
analogia com o regime aplicavel a cessagdo unilateral promovida pelo empregador.
Trata-se de uma diferenciacdo com relevancia juridica, especialmente no que respeita
aos efeitos decorrentes da resolugdo contratual®. Da recondugio do motivo alegado
pelo trabalhador para a resolugdo imediata do contrato de trabalho a uma situacdo de

31 Cfr. RAMALHO, Maria do Rosario Palma, Tratado de Direito do Trabalho, Parte II — Situagdes
Laborais Individuais, 7* ed., Almedina, Coimbra, 2019, pag.998

32 Cfr. MARTINS, Pedro Furtado, Cessagdo...Ob. Cit., pag.571

33 Cfr. LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes, Direito das Obrigacdes, Vol. II, Transmissio e Extingio
das Obrigagdes — Nao cumprimento e Garantias do Crédito, 6°Ed., Almedina, Coimbra, 2008, pag. 102
34 Cfr. SERRA, Adriano Paes da Silva Vaz, Resolugdo do Contrato, BMJ, n°68, Lisboa, 1957, pag. 153 ¢
SS.

35 O fundamento legal mais comum para a resolugio do contrato ¢ o incumprimento da outra parte (Cfr.
art.® 801, n°2 do CC), admitindo-se, por vezes, fundamentos mais latos, baseado na justa causa. Cfr.
CORDEIRO, Anténio Menezes, Tratado de Direito Civil Portugués 11, Direito das Obrigagdes Tomo IV
- Cumprimento ¢ Nao Cumprimento, Transmissdo e Extin¢do, Garantias, Almedina, Coimbra, 2010.

36 Cfr. MARTINEZ, Pedro Romano, Direito...Ob. Cit., pag.1008

37 Cfr. FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito... Ob. Cit., pag.550
3 MARTINS, Pedro Furtado, Cessagdo...Ob. Cit., pag.571

39 Cfr. FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito... Ob. Cit., pdg.550

GESTIN — Revista Internacional de Gestao, Direito e Turismo, N° 29-30, junho e dezembro 2025.
GESTIN - International Journal of Management, Law and Tourism, N° 29-30, june and december 2025.
ISSN N° 1645-2534 | ISSN eletronico N° 2975-8807

119



120

GESTIN — REVISTA INTERNACIONAL DE GESTAO, DIREITO E TURISMO
GESTIN — INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT, LAW AND TOURISM

justa causa subjetiva ou objetiva, decorre uma diferenga fundamental para o regime
aplicavel a resolugdo do contrato: nos termos do art.° 396°, apenas as situacdes
qualificadas como justa causa subjetiva conferem ao trabalhador o direito a uma
indemnizagdo, pelos danos patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos, por ocasido da
resolugdo do contrato. Em sentido contrario, as situagdes de justa causa objetiva, ndo
conferem direito a qualquer indemnizagdo pela cessagido do contrato.

Podemos falar de duas espécies de resolucdo, a fundada em justa causa
subjetiva*!, prevista no art.® 394°, n°2 e a resolugdo fundada em justa causa objetiva*,
prevista no n°3 do mesmo artigo® 4,

3. O PROCEDIMENTO DE RESOLUCAO DO CONTRATO

Verificando-se uma circunstancia apta a frustrar de forma substancial a
legitima expectativa do trabalhador, na qualidade de parte contratante e essa
conjuntura seja passivel de constituir fundamento de justa causa, independentemente
da sua natureza objetiva ou subjetiva, o trabalhador convencido do sentimento de
inexigibilidade da manutengdo do vinculo laboral, devera encetar os procedimentos
previstos no art.’ 395° do CT*.

O procedimento para resolucao do contrato de trabalho pelo trabalhador inicia-
se com a comunicacao dirigida ao empregador, na qual deve ser expressa a intengdo
de resolver o contrato*®, com indicagio dos factos que consubstanciam justa causa e

40 Cfr. RAMALHO, Maria do Rosério Palma, Tratado...Ob. Cit., pags. 1006-1007.

41 Sempre que o empregador incumprir culposamente os deveres decorrentes do contrato de trabalho,
estar-se-a perante uma situacdo de responsabilidade contratual. Verificando-se que tal conduta reveste
gravidade suficiente, assiste ao trabalhador o direito de proceder a resolugdo do contrato. A jurisprudéncia
¢ consensual ao exigir um comportamento grave, que justifique a inexigibilidade de manter o vinculo
laboral, nesse sentido: Ac. STJ de 28/01/2016. Processo n°579/11.1TTCSC.L1.S1; Ac. Rel. Lisboa de
25/03/2015. Processo n°164/i4.6TTPDL 4* Seccdo; Ac. Rel. Porto de 22/06/2022. Processo
n°845/20.5T8AVR.PI.

42 As situagdes de justa causa de natureza objetiva podem decorrer quer do exercicio legitimo dos poderes
do empregador, quer de circunstincias inerentes a esfera juridica do trabalhador.

4 MARTINS, Pedro Furtado, Cessagdo...Ob. Cit., pag. 571.

4 No mesmo sentido, GOMES, Julio Manuel Vieira, Da Rescisdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa
do Trabalhador, V Congresso Nacional de Direito do Trabalho — Memorias, Almedina, Coimbra, 2003,
pag.1043 e FALCAO, David, TOMAS, Sérgio Tenreiro, Ligdes... Ob. Cit., pag. 335.

40 trabalhador deve comunicar a resolugio do contrato ao empregador, por escrito, com indicagdo
sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos (cfr. art.® 395,
n°l do CT).

46 Se o trabalhador, na comunicagdo que faz a empregadora para por fim ao contrato de trabalho, nio
utiliza a expressdo “resolucdo” nem qualquer outra semelhante, ¢ ndo diz, pelo menos de forma
minimamente clara, que esta a por fim ao contrato/que so trabalha até ao final do respetivo més porque
os réus/entidade empregadora tiveram algum tipo de atuacdo violadora dos seus direitos laborais, o que
se deve concluir, de acordo com o disposto no art.®° 236.%1 do CC, ¢ que o trabalhador denunciou o
contrato. Cfr. Ac. Rel. Guimarées de 15/12/2022. Processo n°46/22.8T8BCL.G1.
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fundamentam a rutura, nos trinta dias posteriores ao conhecimento dos mesmos, sob
pena de caducidade?’ 48 4,

3.1. A Forma da Declarac¢ao

O legislador determina que a declaragdo resolutiva seja formalizada por
escrito, configurando tal exigéncia mais uma garantia de natureza probatoria®’, em
razdo do seu caracter recepticio, do que propriamente um requisito condicionante da
sua eficacia extintiva®'. Quanto a nds, entendemos que a forma mais adequada de
assegurar a efetiva rececdo da declaragdo pelo empregador, consiste em adotar um
meio que permita comprovar a data da entrega, a recusa, ou o eventual motivo que
possa ter obstado a sua rececao, ou seja, em outras palavras, o envio deve ser realizado
via CTT, através de correio registado com aviso de rece¢do. Nao obstante,
entenderemos que esta ¢ a alternativa mais cautelosa, a Doutrina tem suscitado a
possibilidade de a comunicagdo escrita revestir a forma de documento eletrénico, bem
como fomentado uma discussdo em torno da admissibilidade de declaracao verbal.

Diogo Vaz Marecos, admite a possibilidade de se proceder ao envio da
declaracdo resolutiva via correio eletronico, remetida para o endereco de email da
entidade empregadora®’. Rita Gomes Silva admite tal hipotese, porém alerta para a
dificuldade em comprovar o efetivo recebimento da declaragdo pelo empregador,
sustentando que o envio do documento por meio de enderego eletronico, ndo permite
aferir a data do seu conhecimento, ou sequer se ocorreu efetivamente, obstando a
produgdo dos respetivos efeitos juridicos®*. Hodierno, é possivel o envio de
comunicacgdo eletronica com solicitagdo de confirmagdo de entrega e leitura, no

47 FALCAO, David, TOMAS, Sérgio Tenreiro, Ligdes...Ob. Cit., pag. 337.

4 A declaragdo resolutoria deve ser emitida de forma livre, adequadamente formada e vinculada. Trata-
se de uma declaragdo recepticia, cuja eficacia depende do seu efetivo conhecimento pelo destinatario
(empregador), ou caso ndo seja oportunamente recebida por culpa deste, tal como resulta do art.® 224, n°1
en®2 do CC. Cfr. GOMES SILVA, Rita Daniela, 4 Resolug¢do do Contrato de Trabalho pelo Trabalhador,
Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, 2016, pag.55; NASCIMENTO, Ricardo, Da
Cessagdo do Contrato de Trabalho: em Especial por Iniciativa do Trabalhador, Coimbra Editora,
Coimbra, 2008, pag.162; RAMALHO, Maria do Rosario Palma, Tratado...Ob. Cit., pag. 939.

4 A resolugdo do contrato de trabalho estd condicionada ao cumprimento de trés pressupostos de natureza
procedimental: a forma escrita, a indica¢o sucinta dos fatos e a observancia do prazo legal para exercicio
do direito. Cfr. BAPTISTA, Albino Mendes, Notas sobre a Cessagdo do Contrato de Trabalho, por
Iniciativa do Trabalhador no Novo Codigo do Trabalho - A Reforma do Cédigo do Trabalho, CEJ,
Coimbra Editora, 2004, pag. 28.

30" As provas tém por fungdo a demonstragdo da realidade dos factos (cft. art.® 341 do CC). A prova
documental ¢ a que resulta de documento; diz-se documento qualquer objeto elaborado pelo homem com
o fim de reproduzir ou representar uma pessoa, coisa ou facto (cfr. art.° 362 do CC).

SLE recepticia a declaragio de resolugéo do contrato de trabalho com invocagdo de justa causa subjetiva.
E por referéncia a data da recegdo da comunicagdo pelo empregador que se deve aferir sobre se o
trabalhador beneficia ou ndo de presuncdo de culpa iure et de iure por falta do pagamento pontual da
retribui¢do, por terem decorrido ou ndo mais de sessenta dias sobre a constitui¢do do empregador em mora
quanto a obrigagdo do pagamento da retribuicdo. Cfr. Ac. Rel. Coimbra de 28/01/2022. Processo
n°1627/20.0T8CVL.CI.

32 MARECOS, Diogo Vaz, Codigo do Trabalho Comentado, 4* ed., Almedina, Coimbra, 2020, pag.1009.

33 Cfr. GOMES SILVA, Rita Daniela, 4 Resolugdo...Ob. Cit., pag. 55.
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entanto, essa ferramenta nada se assemelha ao servigo postal, cuja frustragdo na
entrega ¢ registada, com indicagdo do eventual motivo. No caso do endereco
eletronico, o empregador pode simplesmente eliminar ou ignorar a solicitagdo do
recibo de leitura, contudo, nesse caso, devem considerar-se outras circunstincias para
aferi¢do de culpa pela ndo rece¢do, nomeadamente, se a comunicagdo por essa via,
integra a rotina empresarial para contato com os trabalhadores.

Em suma, no que concerne ao envio da declaragao de resolugio via enderego
eletronico, ndo nos parece que a controvérsia se centre na admissibilidade da forma®*,
mas sim na capacidade probatoéria quanto ao conhecimento efetivo do seu contetido
pelo destinatario®. Perfilhamos a tese de Diogo Vaz Marecos, porém ressaltamos a
necessidade de cautela, uma vez que a auséncia de produgdo de efeitos da declaragdo
extintiva pode comprometer a licitude da resolug@o.

No que tange a admissibilidade da declaragdo verbal de resolugdo, tal como
referimos, a forma que se exige na lei € a escrita, contudo, a inobservancia desse
requisito formal ndo acarreta a invalidade da declaragdo extintiva, apenas, configura
uma irregularidade cuja consequéncia podera ser a ilicitude da resolugdo. Segundo
Julio Gomes e Pedro Furtado Martins, a exigéncia de forma escrita s6 vale para a
fundamentagdo da resolugdo, ndo para a declaragao extintiva emitida pelo trabalhador,
uma vez que a declaragdo verbal sera suficiente para fazer cessar o vinculo
contratual .

3.2. A Indicag¢ao dos Factos

O legislador estabelece que a comunicagdo deve conter a indicagdo sucinta dos
factos que fundamentam a justa causa (cfr. art.® 395°, n°l), sendo relevante
compreender o alcance deste conceito, qual o nivel de fundamentacao que se exige
para que a resolugdo possa ser considerada como licita em eventual apreciagdo
jurisdicional®’. Assim, considerando que, na aprecia¢do judicial da licitude da

34 O documento eletronico satisfaz o requisito legal de forma escrita quando o seu conteudo seja suscetivel
de representacdo como declaragdo escrita, art.° 3, n°l do DL n°290-D/99 de 2 de agosto. O documento
eletronico comunicado por um meio de telecomunicagdes considera-se enviado e recebido pelo
destinatario se for transmitido para o endereco eletronico definido por acordo das partes e neste for
recebido. A comunicagdo do documento eletronico, assinado de acordo com os requisitos do presente
diploma, por meio de telecomunicagdes que assegure a efetiva rececdo equivale a remessa por via postal
registada e, se a rececdo for comprovada por mensagem de confirmacdo dirigida ao remetente pelo
destinatario com assinatura digital e recebida pelo remetente, equivale a remessa por via postal registada
com aviso de recegdo. Cfr. art.° 6 do DL n°290-D/99.

35 As mensagens sms € os e-mails, enquanto documentos eletronicos, integram-se no conceito de prova
documental. Cfr. Ac. Rel. Coimbra de 14/11/2017. Processo n°® 2840/12.9TBFIG.C2; Ac. Rel. Porto de
07/12/2018. Processo n° 2905/18.3T8OAZ-A.P1; Ac. STJ de 22/06/2023. Processo n°
114256/20.2YIPRT.P1.S1; Ac. Rel. Guimaraes de 27/10/2022. Processo n° 788/21.5T8VVD-C.Gl1.

36 Cfr. GOMES, Julio Manuel Vieira, Da Rescisdo...Ob. Cit., pig.134 ¢ MARTINS, Pedro Furtado,
Cessacdo...Ob. Cit., pags. 574-575.

57 Cfr. MARTINS, Pedro Furtado, Cessagdo...Ob. Cit., pag.581.
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resolugdo, apenas sdo atendiveis os fatos efetivamente invocados para a fundamentar,
e tendo ainda em conta que a comunicagdo dirigida ao empregador deve expor, de
forma clara e precisa, o fundamento concreto da resolug¢do contratual, permitindo-lhe
compreender as razdes que, na 6tica do trabalhador, conduziram a rutura contratual e,
querendo, impugna-las em tribunal, bem como assegurar a possibilidade de sindicancia
judicial do especifico fundamento invocado®’.

A indicacdo sucinta dos factos que justificam a justa causa invocada pelo
trabalhador, ainda que ndo tenha o grau de exigéncia em termos de descri¢@o factual
associado normalmente a nota de culpa, tem, no minimo, de ter uma descri¢do sumaria
dos factos, que permita revelar a impossibilidade da manutengdo da relagdo
contratual® ®'. Joana Vasconcelos acrescenta ainda que ndo basta a mera reprodugdo
ou remissdo para qualquer uma das alineas do art.® 394°, n°2 do CT®? % A indicagdo
dos factos concretos e da temporalidade dos mesmos, na carta de resolugdo do contrato
de trabalho, mostra-se indispenséavel para, além do mais, se aferir se o direito foi
exercido no prazo legal, condicdo formal de que, também, depende a licitude da
resolu¢do®. Em sentido contrério, a falta de indicacdo, ou a indicacdo insuficiente de
factos que justifiquem a resolucdo do contrato de trabalho com invocagdo de justa
causa, ndo gera a invalidade da declaracao extintiva, mas obsta imediatamente a que
possa ser reconhecida a alegada justa causa, determinando a sua irregularidade, ou

38 Jodo Leal Amado, sustenta que no caso de impugnagio judicial s6 serdo atendiveis para justificar a
resolug@o os factos constantes da comunicagio escrita prevista no art.® 395, n°1. Cfr. AMADO, Jodo Leal,
Contrato...Ob. Cit., pag. 454.

59 Cfr. Ac. Rel. Porto de 18/09/2023. Processo n°4704/21.6TSMAI-B.P1; ¢; Ac. Rel. Evora de 09/05/2024.
Processo n°6604/22.3T8STB.E1.

60 A indicagdo sucinta dos factos tem alguma correspondéncia com a nota de culpa prevista no art.’ 353
do CT, ressalvando que, enquanto a nota de culpa deve conter uma “descricéo circunstanciada dos factos”
imputados ao trabalhador, a comunicagdo da resoluco basta ter uma descri¢do sumaria, verificando-se
uma exigéncia formal menor. Cfr. BAPTISTA, Albino Mendes, Notas...Ob. Cit., pag.28

61 Na nota de culpa, a descri¢do factual insere-se num procedimento de despedimento, sendo essencial
para o trabalhador, ja que as suas possibilidades de defesa dependem do conhecimento dos factos de que
¢ acusado. Na declaragdo de resolugao, trata-se de anunciar a contraparte o fundamento de uma cessacéo
imediata, em termos tais que permitam, se necessario, a aprecia¢do judicial da justa causa alegada. Mas é
indispensavel indicar factos concretos que, no entender do trabalhador, consubstanciam o comportamento
ilicito do empregador, em reagdo ao qual ¢ declarada a resolucdo. Cfr. MARTINS, Pedro Furtado,
Cessagdo...Ob. Cit., pag.582.

62 VASCONCELOS, Joana, Cédigo do Trabalho Anotado, 9* ed., Almedina, Coimbra, 2013, pag. 834.
63 Para a invocabilidade em juizo dos factos suscetiveis de serem apreciados para tais efeitos, conforme
resulta do art.’ 398° n° 3, do CT, ndo ser exigivel o mesmo rigor subjacente a descri¢éo circunstanciada
da nota de culpa, nao se basta a mesma com a mera alusdo a conceitos, imputagdes vagas e conclusivas
ou juizos de valor. Cfr. Ac. Rel. Porto de 05/06/2023. Processo n°2600/22.9T8MAI-A.P1. No mesmo
sentido, Ac. Rel. Porto de 15/11/2021. Processo n°4404/20.4T8MTS-A.P1; Ac. Rel. Lisboa de
23/02/2022.  Processo  n°2182/19.9T8BRR.L1-4; Ac. STJ de 31/10/2018.  Processo
n°16066/16.9T8PRT.P1.S1; Ac. Rel. Porto de 12/09/2016. Processo n°896/13.6TTMTS.P1.

64 Cfr. Ac. STJ de 14/07/2016. Processo n°1085/15.0T8VNF.G1.S1
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seja, a ilicitude da resolugdo, com as consequéncias fixadas nos artigos 399° ¢ 401° do
CTS 66,

O cumprimento da exigéncia da indicagdo sucinta dos factos que justificam a
justa causa invocada pelo trabalhador na comunicagdo escrita que este dirige ao
empregador, ¢ uma condicdo essencial para a licitude da resolugdo®’. Inexistindo fatos
invocados na comunicag@o de resolugdo, ndo podera o(a) trabalhador(a) apresenta-los
posteriormente nos articulados da a¢ao destinada a apreciacao da licitude da resolucao,
nem se afigura possivel demonstrar a existéncia de justa causa, com cuja prova estava
onerado®.

A este respeito, cumpre ainda salientar que a peti¢ao inicial ndo serve para
alegar factos que visem fundamentar a justa causa e que ndo foram expressamente
indicados na carta de comunicagdo da resolugdo contratual enviada para o empregador
com o objetivo de pdr termo ao contrato de trabalho®.

3.3. O Prazo

O trabalhador deve comunicar a sua intencdo de resolver o contrato de
trabalho, nos trinta dias subsequentes ao conhecimento dos factos que justificam a
rutura contratual (cfr. art.® 395° n°l do CT). Jodo Leal Amado, sustenta que a partida,
perante um comportamento do empregador constitutivo de justa causa de resolugao do
contrato, o trabalhador devera atuar no prazo de trinta dias, sob pena de caducidade™.

O cerne da controvérsia relativa ao prazo para o exercicio do direito de
resolugdo do contrato reside na definicdo do momento inicial da contagem do prazo de
trinta dias e, consequentemente, no instante em que tal prazo preclude’'.

Para efeitos de determinacdo do inicio da contagem desse prazo, torna-se
relevante distinguir quanto aos factos ilicitos motivadores da resolugdo do contrato
com justa causa, aferir, se estamos perante factos instantaneos, factos instantineos com

65 Cfr. Ac. Rel. Porto de 29/05/2017. Processo n°2364/15.2T8PRT.P1. Acrescenta o referido acorddo que
dizer “nos termos e para os efeitos no artigo 394.°n.% 1 e¢ 2 al. a) en.® 5 do Cddigo do Trabalho sou pelo
presente a comunicar a resolucdo do contrato de trabalho que tenho com V.Exas”, ndo concretiza
minimamente o fundamento para resolver o contrato de trabalho com invocagao de justa causa.

% O trabalhador ndo pode vir invocar, na a¢io judicial em que pretende ver reconhecida a justa causa para
a resolugdo, fundamentos facticos diferentes dos mencionados na carta de resolu¢do. Mas também néo
esta impedido de alegar e provar a ocorréncia de factos circunstanciais que, tendo conexdo com os
fundamentos sucintamente invocados na carta, se mostrem pertinentes para o tribunal avaliar da gravidade
destes e da sua natureza inviabilizadora da manutencdo da relagdo laboral. Cfr. Ac. Rel. Porto de
15/10/2012. Processo n°1020/10.2TTPRT.P1

67 Ac. Rel. Evora de 09/05/2024. Processo n°6604/22.3T8STB.E1

% Ac. Rel. Lisboa de 23/02/2022. Processo n°2182/19.9T8BRR.L1-4.

8 Cfr. Ac. Rel. Guimardes de 15/12/2022. Processo n°46/22.8T8BCL.G1; e; Ac. Rel. Evora de
09/05/2024. Processo n°6604/22.3T8STB.E1

70 AMADO, Jodo Leal, Contrato...Ob. Cit., pag.455.

7l Suscitam-se algumas questdes relativamente ao exato momento a partir do qual o prazo
comega a correr, dada a multiplicidade e a heterogeneidade das condutas do empregador
suscetiveis de integrarem justa causa de resolugdo. Cfr. Cfr. GOMES SILVA, Rita Daniela, A
Resolugdo...Ob. Cit., pag.58.
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efeitos duradouros ou factos continuados’> 7. Assim conforme se acentua na

Jurisprudéncia: (i) no caso de uma infracdo instantanea, o prazo de trinta dias inicia-se
a partir do momento em que o trabalhador tem conhecimento da sua pratica; (ii)
tratando-se de infraco instantanea com efeitos duradouros, esse prazo ndo comeca no
momento do conhecimento da materialidade dos factos, mas sim quando, no contexto
da relacdo laboral, tais factos assumem gravidade tal que torne impossivel a
subsisténcia do contrato de trabalho, ndo sendo exigivel ao trabalhador a sua
manutengao; (iii) no caso de infrag@o continuada, a contagem do prazo apenas se inicia
com a pratica do ultimo ato violador, ou seja, quando cessa a situagdo ilicita que
consubstancia a justa causa’.

Nas situagdes de falta culposa de cumprimento da obrigacdo de pagamento
pontual da retribuigdo, o prazo para a resolucdo conta-se a partir do termo dos sessenta
dias ou a partir do momento da declaragdo do empregador, a pedido do trabalhador,
prevendo o ndo pagamento da retribuicdo até ao termo desses sessenta dias (cft. art.®
395°, n°2 em consonancia com o disposto no art.’ 394°, n°5)”. Segundo Jodo Leal
Amado’®, nestes casos parece que o trabalhador terd de resolver o contrato algures
entre 0 61° ¢ 0 90° dia de mora patronal, sob pena de esta faculdade de resolucao
caducar 7’

2.0 facto instantineo é aquele que se traduz numa unica conduta violadora, realizada ou
executada em dado momento, esgotando-se imediatamente apds a realizagdo do respetivo ato
concretizador. O facto instantdneo pode produzir efeitos duradouros, quando estes sejam
suscetiveis de agravar com o decurso do tempo. O facto continuado ¢ aquele cuja ilicitude se
perpetua no tempo, ou seja, caracteriza-se por um conjunto de factos que se sucedem de forma
interdependente, degradando progressivamente a relagdo laboral e assumindo gravidade
crescente a medida que o tempo vai decorrendo. Cfr. Ac. Rel. Evora de 13/07/2022. Processo
n°3295/19.2T8STR.E1 e Ac. Rel. Porto de 17/11/2014. Processo n°739/12.8TTMTS-A.P1-

73 Exemplificando para uma melhor compreensdo dos conceitos. A ofensa & integridade fisica do
trabalhador configura, em regra, um facto instantaneo, cujos efeitos se circunscrevem a conduta violadora
que lhe deu origem. A violagdo da categoria profissional do trabalhador, pode configurar um facto
instantaneo com efeitos duradouros, ou seja, o empregador ao diminuir a categoria do trabalhador
ilicitamente (conduta unica), gera uma situagao cujo efeito se vai prolongar no tempo, até atingirem uma
gravidade que, na dtica do trabalhador, torna inviavel a manutengio da relag@o contratual (cfr. Ac. STJ
de 27/11/2024. Processo n°13908/22.3T8PRT.P1.S1). A falta de condigdes de seguranga, ou a violagdo
de garantias legais do trabalhador, podem configurar um facto continuado, na medida em que exprimem
um incumprimento patronal que, por vezes, a passagem do tempo s6 torna a situag@o ainda mais grave
(cfr. AMADO, Jo#o Leal, Contrato...Ob. Cit., pag.451).

74 Cfr. Ac. Rel. Porto de 04/04/2022. Processo n°3191/20.0T8MTS-A.P1; Ac. Rel. Evora de 13/07/2022.
Processo n°3295/19.2T8STR.E1; Ac. Rel. Evora de 14/11/2013. Processo n°512/12.3TTSTB.E; Ac. Rel.
Coimbra de 14/06/2024. Processo n°2015/22.9T8CTB.C1; Ac. Rel. Coimbra de 28/01/2022. Processo
n°1591/18.5T8CTB.C3; Ac. Rel. Porto de 17/11/2014. Processo n°739/12.8 TTMTS-A.P1.

S FALCAO, David, TOMAS, Sérgio Tenreiro, Li¢des...Ob. Cit., pag. 337.

76 AMADO, Jodo Leal, Contrato... Ob. Cit., pags. 455-456.

77 Em sentido contrério, suscita-se Acorddo do Tribunal da Relagdo de Guimaraes, ao admitir que constitui
justa causa de resolugdo do contrato de trabalho pelo trabalhador a falta de pagamento de 9 retribuigdes
mensais, por periodo superior a 60 dias, por ndo se tratar de um atraso pontual, por tempo excessivo, o
que acarreta a impossibilidade pratica e imediata de manuteng@o do contrato de trabalho (cfr. Ac. Rel.
Guimardes de 04/10/2017. Processo n°2698/16.9T8GMR.G1), ou seja, segundo o referido acordao o
direito a resolver o contrato ndo caduca, considerando que a falta de pagamento de retribuigdes por 9
meses impossibilita a subsisténcia da relagdo contratual.
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A jurisprudéncia tem vindo a afirmar que o trabalhador dispde de um prazo de
trinta dias para proceder a resolugdo do contrato de trabalho, contado a partir do termo
dos primeiros sessenta dias de mora do empregador, beneficiando da presungdo de
culpa prevista no art.” 394.°, n.° 5, do CT. Porém, caso deixe ultrapassar esse prazo,
ndo podera prevalecer-se dessa presuncdo, passando a beneficiar apenas da presuncéo
iuris tantum prevista no art.° 799° do CC e o art.® 394°, n°2, al. a)’®. O Professor David
Falcdo seguindo a corrente da Jurisprudéncia, esclarece ainda que decorrido o prazo
de noventa dias (sessenta dias de mora, acrescidos dos trinta dias para resolver o
contrato), o trabalhador passa a beneficiar apenas da presuncao iuris tantum, ainda que
o incumprimento da obrigacdo se mantenha, ou seja, mesmo que o empregador persista
na omissdo do pagamento da retribuigdo”.

Em suma, no que respeita a contagem do prazo para a resolugdo do contrato
quando a justa causa se funda na falta de pagamento da retribuig¢do por periodo superior
a sessenta dias, o trabalhador deve exercer esse direito entre o 61° dia e o 90° dia,
beneficiando da presungao inilidivel de culpa prevista no art.® 394°, n°5. Ultrapassado
esse prazo, e caso o empregador restabeleca a regularidade contratual, retomando o
pagamento das retribuigdes, o direito a resolver o contrato caduca nos termos gerais.
Em sentido diverso, se o incumprimento se mantiver, o trabalhador podera ainda
resolver o contrato, mas beneficia apenas da presungdo de culpa iuris tantum.

No que concerne a esta matéria, ndo podemos deixar de tecer uma critica a
opcdo do legislador. Ora, por um lado, considera-se que a falta de pagamento de
retribuicdo por periodo superior a sessenta dias, assume tamanha gravidade que se
desconsidera a culpabilidade do empregador, estabelecendo uma ficgao legal de culpa,
ou quiga, uma presunc¢ao juris et de jure (cfr. art.® 394°, n°5). A retribui¢do vence-se,
regra geral, mensalmente (cfr. art.® 278°), ou seja, o empregador deve proceder ao seu
pagamento todos os meses (pelo menos uma vez por més). Assim, verificando-se a
falta de pagamento por periodo superior a sessenta dias, o trabalhador confrontar-se-
4, em regra, com dois incumprimentos retributivos e assim sucessivamente, pelo tempo
que o incumprimento subsista.

Nas situacgdes, em que a falta de pagamento pontual da retribuic¢do se prolonga
por periodo superior a sessenta dias e consubstancia mais do que um incumprimento,
estaremos perante um facto continuado, cujos efeitos se agravam com o decurso do
tempo, deteriorando progressivamente a situacdo econémica do trabalhador e do seu
agregado familiar, acentuando o estado de caréncia e dificultando a satisfacao das suas

8 A declaragdo de resolugdo do contrato de trabalho com invocagdo de justa causa subjetiva é recepticia.
E por referéncia a data da rece¢do da comunicagdo pelo empregador que se deve aferir sobre se o
trabalhador beneficia ou ndo de presungdo de culpa iure et de iure por falta do pagamento pontual da
retribui¢do, por terem decorrido ou ndo mais de sessenta dias sobre a constitui¢do do empregador em mora
quanto a obrigacdo do pagamento da retribui¢do. Se no momento do envio da comunicagdo ainda ndo
tinham decorrido aqueles sessenta dias, mas no momento da recegdo da comunicacdo ja os mesmo tinham
decorrido, o trabalhador beneficia da presuncao de culpa iure et de iure consagrada no art.® 394, n.° 5, do
CT. Cfr. Ac. Rel. Coimbra de 28/01/2022. Processo n°1627/20.0T8CVL.C1. No mesmo sentido, Ac. Rel.
Coimbra de 13/12/2012. Processo n°923/11.1TTLRA.CI.

™ Cfr. FALCAO, David, TOMAS, Sérgio Tenreiro, Li¢des...Ob. Cit., pag. 337.
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necessidades essenciais®. Por outro lado, relembramos que a contagem do prazo de
trinta dias para resolver o contrato nos factos continuados sé se inicia quando for
praticado o ultimo ato de viola¢do do contrato, ndo ocorrendo, no presente caso, a
caducidade do direito de resolugdo do contrato de trabalho pelo trabalhador®!. Neste
contexto, e seguindo a linha de raciocinio explanada, ndo se compreende a logica do
legislador ao fragilizar a posi¢do do trabalhador numa eventual situacdo de
incumprimento da obrigagdo retributiva apds o decurso do prazo de noventa dias
(correspondente aos sessenta dias de mora do empregador, acrescidos dos trinta dias
para o exercicio do direito de resolugdo). Se o incumprimento da obrigacdo retributiva
por periodo superior a sessenta dias assume gravidade tal que torna irrelevante a
aferi¢do da culpa do empregador®?, ndo se nos afigura coerente que um incumprimento
que se prolongue, por exemplo, por cem dias, possa ser juridicamente atenuado,
permitindo-se que o empregador ilida a sua culpa na conduta violadora.

Quando a justa causa de resolugdo contratual ndo se fundar num qualquer
comportamento do empregador, mas sim numa circunstancia atinente a esfera juridica
do proprio trabalhador, em particular, na necessidade de cumprimento de obrigagdo
legal incompativel com a continuagdo do servigo, a lei determina que o trabalhador
deve notificar o empregador logo que possivel (cfr. art.° 395°, n°3)%, Pedro Furtado
Martins®, sustenta que, nesta circunstincia especifica, o prazo de comunicagdo
assume uma funcao distinta. Com efeito, enquanto nas demais situacdes o referido
prazo se apresenta como um indicador da inexigibilidade da subsisténcia da relagdo
laboral, nos casos em que esteja em causa o cumprimento de uma obrigagdo legal
incompativel com a continuac¢do do vinculo contratual, o objetivo primordial consiste
em proporcionar ao empregador um pré-aviso, com a maior antecedéncia possivel, de
que o trabalhador se vera compelido a proceder a cessagdo do contrato.

80 No mesmo sentido, criticando a bondade desta solucio legal, AMADO, Joao Leal, Contrato... Ob. Cit.,
pag. 455.

81 Se o comportamento ilicito do empregador for continuado, o prazo de caducidade so se inicia quando
for praticado o Gltimo ato em violagdo do contrato, pois o conhecimento da situacdo ilicita renova-se
permanentemente enquanto ela se mantiver. Cfr. FALCAO, David, TOMAS, Sérgio Tenreiro,
Ligdes...Ob. Cit,, pag338. No mesmo sentido, Ac. STJ de 06/11/2024. Processo
n°4644/21.9T8SNT.L1.S1.

82 A este respeito destacamos o exemplo ilustrado pelo Professor David Falcdo que refere: “imagine-se a
titulo exemplificativo, que o empregador ndo paga a retribuigdo relativa ao més de janeiro. O trabalhador,
em conformidade com o art.® 395, n°2, pretendendo resolver o contrato, deve fazé-lo, de forma a beneficiar
da presuncdo juris et de jure prevista no art.® 394, n°S, durante os 30 dias posteriores ao decurso dos 60
dias sobre a falta de pagamento pontual da retribui¢do desse més. No entanto, se o trabalhador resolver o
contrato apds os 30 dias sobre os 60 dias apos a falta de pagamento pontual da retribuicdo relativa ao més
de janeiro e, subsistindo o incumprimento, passa a beneficiar de presungdo juris tantum prevista no art.®
799, n°1 do CC e ja ndo da presuncgdo juris et de jure prevista no art.® 394, n°5 podendo o empregador vir
a provar que a falta de pagamento relativa a esse més nao se deveu a culpa sua. E assim sucessivamente
enquanto subsistir o incumprimento. Cfr. FALCAO, David, TOMAS, Sérgio Tenreiro, Li¢des...Ob. Cit.,
pag.338.

8 AMADO, Jodo Leal, Contrato... Ob. Cit., pag.456

8 MARTINS, Pedro Furtado, Cessagdo...Ob. Cit., pag.581. No mesmo sentido, Ricardo Nascimento
sublinha que, o prazo para a comunicagdo da resolu¢éo do contrato deve ser apreciado em fungdo das

circunstancias concretas de cada situagdo, em conformidade com os principios da boa-fé (cfr.
NASCIMENTO, Ricardo, Da Cessagao... Ob. Cit. pag.257).
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No que se refere a natureza do prazo para a resolucdo do contrato, coloca-se a
questdo quanto a sua qualificagdo juridica, nomeadamente se estamos perante um
prazo de caducidade, ou perante um prazo prescricional®. A Doutrina ¢ a
Jurisprudéncia maioritaria t€ém entendido que estamos no &mbito de um prazo de
caducidade, uma vez que a sua observancia pelo trabalhador, constitui condi¢do de
licitude da resolucdo do contrato de trabalho®¢. Com efeito, a inobservancia do prazo
pelo trabalhador, podera culminar com a qualificagdo da resolugdo como ilicita,
implicando as consequéncias legalmente previstas para essas situacdes, ou seja,
entende-se que o trabalhador fez cessar o contrato sem justa causa, ndo estando, por
tal motivo, dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, nem lhe assiste o
direito a indemnizagdo prevista no art.® 396° do CT, constituindo-se ele proprio no
dever de ressarcir o empregador pela cessagdo abrupta do contrato®” %,

No que concerne ao prazo, cumpre ainda salientar que nao se trata de um prazo
de conhecimento oficioso, ou seja, so6 pode ser apreciado pelo Tribunal, quando
devidamente invocado pelas partes®. Constituindo a caducidade do direito do
trabalhador a resolucdo do contrato de trabalho uma excegio perentoria®’, incumbe ao
empregador alegar e provar que, a data da resolugdo contratual, haviam decorrido trinta
dias sobre o conhecimento, por parte do trabalhador, dos factos determinantes da justa
causa invocada.

85 Quando, por forga da lei ou por vontade das partes, um direito deva ser exercido dentro de certo prazo,
sdo aplicaveis as regras da caducidade, a menos que a lei se refira expressamente a prescrigdo (art.® 298,
n°2 do CC). Cfr. Ac. Rel. Coimbra de 28/04/2017. Processo n°176/16.5T8LMG.C]1.

8 Cfr. Ac. Rel. Porto de 04/04/2022. Processo n°3191/20.0T8MTS-A.P1; Ac. Rel. Coimbra de
28/04/2017. Processo n°176/16.5T8LMG.C1; Ac. Rel. Lisboa de 14/07/2011. Processo
n°780/09.8TTLSB.L1-4.

87 Caso o trabalhador ndo respeite o prazo, a resolugio do contrato mantém-se, mas inutilizam-se as
vantagens da qualificagdo de justa causa, ou seja, a exoneragdo do dever de avisar previamente o
empregador e a constituicdo do direito a indemnizagdo. Nestas hipoteses, uma vez que o trabalhador
permanece obrigado a cumprir o aviso prévio, constitui-se na obrigagdo de pagar a indemnizagdo pela
resolucdo inopinada do contrato de trabalho, nos termos do art.® 399 do CT. Cfr. MARTINS, Pedro
Furtado, Cessagdo...Ob. Cit., pags.580-581.

8 Seguindo a linha de pensamento de Pedro Furtado Martins, discordamos da construgdo que sustenta
que, quando ndo se prove a justa causa de resolu¢do do contrato, o empregador teria direito a
indemnizag@o pelos prejuizos sofridos, ndo se vislumbrando qualquer fundamento para excluir tais
situacdes do regime aplicavel a resolugdo ilicita do contrato de trabalho. Cfr. MARTINS, Pedro Furtado,
Cessacdo...Ob. Cit., pag.581. No mesmo sentido, MARTINEZ, Pedro Romano, Direito...Ob. Cit.,
pag.1040.

8 Segundo Pedro Furtado Martins, o prazo de caducidade ndo é de conhecimento oficioso, entendendo-
se que a matéria em controvérsia ndo esta excluida da disponibilidade das partes, pelo que, nos termos do
art.® 333, n°2 do CC, tem a caducidade de ser invocada pelas partes, nos moldes estabelecidos no art.® 303
do CC. Cfr. MARTINS, Pedro Furtado, Cessag#o...Ob. Cit., p4g.580. No mesmo sentido, Ac. STJ de
21/03/2001. Processo n°00S3320; Ac. STJ de 07/11/2001. Processo n°® 01S1193; Ac. STJ de 08/03/2001.
Processo n® 00S3839.

% A caducidade do direito do trabalhador a resolver o contrato ndo depende apenas de invocabilidade da
parte interessada, que no caso ¢ um empregador. Impende ainda sobre o empregador o 6nus da prova, no
sentido de demonstrar que, a data da rece¢do da declaragdo resolutiva, o prazo de trinta dias ja se havia
esgotado e com ele, precludido o direito de resolugdo (art.° 342, n°2 do CC). Nesse sentido, Ac. Rel. Evora
de 26/10/2017. Processo n°1596/16.0T8PTM.E1.E1; Ac. Rel. Porto de 04/04/2022. Processo
n°3191/20.0TSMTS-A.P1.
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Por fim, no que respeita a matéria dos prazos, cumpre ainda abordar uma
questdo que tem suscitado ampla controvérsia na Doutrina a duracdo do prazo
legalmente fixado para o exercicio, pelo trabalhador, do direito de resolu¢do do
contrato de trabalho. O prazo de trinta dias fixado pelo legislador para o exercicio do
direito de resolug@o do contrato por iniciativa do trabalhador tem sido frequentemente
qualificado, pela Doutrina, como manifestamente exiguo, sobretudo quando
comparado com o prazo de que o empregador dispde para reagir ao conhecimento da
pratica de uma infragio disciplinar pelo trabalhador (cfr. art.® 329°, n°2)°!.

A este respeito, cumpre ainda salientar que o empregador beneficia do prazo
de um ano, contado a partir da instaurag¢do do procedimento disciplinar, para proceder
a notificacao do trabalhador quanto a decisdo final (cfr. art.® 329°, n°3). Tal significa
que o legislador considerou adequado e célere um periodo de um ano para que o
empregador apure, a verificagdo ou ndo de infragdo disciplinar imputavel ao
trabalhador e, em caso afirmativo, determine e aplique a correspondente sancio
disciplinar®,

Jalio Gomes adverte que, no ambito da resolugao, o trabalhador sofre um grave
prejuizo com a cessagdo imediata da relagdo de trabalho, ainda que esta se deva a sua
iniciativa. Defendendo, por isso, que o trabalhador deve dispor de um prazo razoéavel
para aferir a gravidade do incumprimento contratual imputavel ao empregador e
ponderar as consequéncias que resultam da perda daquele posto de trabalho. Sublinha
ainda que, em determinadas situagdes, o incumprimento apresenta-se como uma
infragdo continuada ou que se vai agravando gradual e progressivamente ao longo do
tempo?>.

Considerados os argumentos explanados, impde-se-nos assumir uma posi¢ao
fundamentada. No d&mbito do despedimento, o empregador dispde de 60 dias, contados
do conhecimento da alegada infragdo para impulsionar o respetivo procedimento
disciplinar. Instaurado o procedimento, dispde ainda de um prazo de um ano para
apurar a realidade dos factos, aferir a gravidade do incumprimento e decidir quanto a
aplicagdo, ou ndo, de san¢do disciplinar, inclusive uma san¢do de menor relevo. Em
sentido contrario, o trabalhador dispoe de apenas 30 dias para ponderar se a conduta

1 O legislador impde um prazo ao empregador, ou superior hierarquico com competéncia disciplinar,
para reagir ao conhecimento da pratica de uma infragdo disciplinar, ou seja, sempre que haja
conhecimento de um facto que consubstancie uma infracdo disciplinar, o empregador tem 60 dias para
desencadear o procedimento disciplinar, sob pena de caducidade desse direito, presumindo-se que nédo
agiu, por entender que a pratica irregular era irrelevante e ndo merecia ser censurada, sendo esta presuncao
inilidivel. Cfr. FERREIRA, Pedro Miguel Esteves, O Poder e Procedimento Disciplinar — A Justa Causa
Subjetiva, Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico de Castelo Branco, Idanha-Nova, 2023,
pag.20. Nesse sentido, também, SOUSA, Pedro Ferreira, O Procedimento Disciplinar Laboral, Uma
Construgdo Jurisprudencial, 4* Ed., Almedina, Coimbra, 2020, pags.48-49 e Ac. Rel. Porto de 25/06/2018.
Processo n° 2049/17.5TSAVR.P1.

92 Cfr. FERREIRA, Pedro Miguel Esteves, O Poder...Ob. Cit., pags.21-22. No mesmo sentido,
MARECOS, Diogo Vaz, As Alteragdes do Codigo do Trabalho Revisto ao Procedimento Disciplinar,
Revista de Direito e de Estudos Sociais, Almedina, 2009, pag.161. No que respeita a Jurisprudéncia, Ac.
Rel. Coimbra de 15/12/2016. Processo n°7112/15.4T8CBR.C1; Ac. Rel. Guimardes de 14/05/2015.
Processo n°79/13.5TTVCT.Gl1.

9 GOMES, Julio Manuel Vieira, Direito...Ob. Cit., pag.1056. No mesmo sentido, NASCIMENTO,
Ricardo, Da Cessag@o...Ob. Cit., pags.248-249.
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do empregador assume gravidade suficiente para tornar inexigivel a manutengdo do
vinculo laboral.

Acresce salientar que, em regra, o empregador dispde de recursos
substancialmente superiores, quer de natureza humana (designadamente colaboradores
com conhecimentos especializados na matéria, como juristas ou técnicos de recursos
humanos), quer de natureza financeira, que lhe permitem formar uma decisdo de modo
mais célere e sustentado. Cumpre ainda relevar que, no caso do despedimento, esta
essencialmente em causa a substituigdo de um trabalhador no seio da estrutura
empresarial, ao passo que, na resolu¢do do contrato pelo trabalhador, pode estar em
causa a propria subsisténcia do seu agregado familiar, que frequentemente depende,
de forma exclusiva, daquela fonte de rendimento.

Considerando ainda a acentuada assimetria que caracteriza a relac¢do laboral,
potenciada, nomeadamente, pelas condi¢des do mercado de trabalho, como a taxa de
desemprego e agravada pelas sucessivas crises econdémicas e sociais que tém afetado
a Europa e o Mundo, fatores que inevitavelmente influenciam o momento em que o
trabalhador pondera a resolug@o do seu contrato de trabalho, entendemos que o prazo
de trinta dias fixado pelo legislador se revela manifestamente exiguo®. Tal prazo
mostra-se pouco sensivel as reais dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores e ndo
reflete adequadamente o principio da igualdade consagrado como principio
fundamental num Estado de Direito Democratico®.

3.4. Revogaciao e o Reconhecimento Notarial da Declaracao
Resolutiva

O trabalhador pode retratar-se e revogar a declarag@o de resolug@o do contrato,
até ao sétimo dia seguinte a data em que a comunicagdo chega ao poder do

% A este respeito importa ainda salientar que o prazo de caducidade de justa causa para
resolugdo do contrato de trabalho, ndo se suspende, mesmo nos casos em que opere uma
suspensdo do contrato de trabalho. Cfr. Ac. Rel. Porto de 20/05/2024. Processo
n°3321/22.8T8MTS.P1.

%5 Formula-se, assim, uma critica fundamentada a opgdo do legislador laboral nesta matéria,
uma vez que apresentamos sérias dificuldades em aceitar a tese de que o trabalhador, ao nao
exercer o direito de resolugdo do contrato de trabalho no prazo de trintas dias esta a aceitar
tacitamente o comportamento do empregador (art.° 217 do CC) ou que simplesmente ndo o
considera relevante para efeitos de inexigibilidade da manuten¢do do vinculo laboral. Na
maioria das situagdes, o trabalhador ndo reage porque fica prostrado perante a sua propria
necessidade econdémica e pela insuficiéncia de conhecimento juridico quanto aos direitos que
lhe assistem. Quando o trabalhador se apercebe da possibilidade de resolu¢do do contrato de
trabalho, ja é demasiado tarde para procurar o apoio juridico que lhe permita aferir as
circunstancias concretas e tomar, de forma esclarecida, a decisdo mais adequada.
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empregador®, salvo se a sua assinatura for, logo na comunicagéo inicial, objeto de
reconhecimento notarial (cfr. art.° 397°, n°1)’.

A revogacao pelo trabalhador da sua a declaragdo de resolugdo do contrato de
trabalho depende de comunicagio escrita, dirigida ao empregador®®. A revogagio, s6
¢ eficaz se, em simultaneo com a comunicagdo, o trabalhador entregar ou puser, por
qualquer forma, a disposi¢do do empregador a totalidade do montante das
compensagdes pecuniarias pagas em consequéncia da resoluc¢do do contrato (cfr. art.°
397°, n°l e art.° 350°, n°3)%.

Por outro lado, o empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador
constante da declaragdo de resolu¢do tenha reconhecimento notarial presencial,
devendo nesse caso, mediar um periodo ndo superior a 60 dias entre a data do
reconhecimento ¢ a da cessagdo do contrato (cfr. art.® 395°, n°4 do CT). A partir do
momento em que a declara¢do resolutiva seja objeto de reconhecimento notarial
presencial'®, o trabalhador fica impedido de exercer o direito de revogagdo'®! 12, ou
seja, nao pode vir a posterior, nos sete dias subsequentes a rececdo da comunicagao

96 O trabalhador, caso ndo possa assegurar a rece¢do da comunicagdo até ao sétimo dia seguinte a data em
que chegar ao poder do empregador, deve remeté-la por carta registada com aviso de recec¢do, no dia util
subsequente ao fim desse prazo. Cfr. art.® 397, n°2 e art.®° 350, n°2 do CT.

97 Cfr. MELLO, Alberto de S4, Direito do Trabalho para Empresas, 4. ed., Almedina, Coimbra, 2022,
pag.192; e, FALCAO, David, TOMAS, Sérgio Tenreiro, Li¢des...Ob. Cit., pag. 339.

% VASCONCELOS, Joana, Codigo... Ob. Cit. pag. 840.

9 Nesse sentido, LEITAO, Luis Menezes, Direito do Trabalho, 3* ed., Almedina, Coimbra, 2012,
pag.413.

100 O documento com reconhecimento notarial, trata-se de um documento particular, cuja letra e assinatura
(se forem manuscritos), ou s6 assinatura (se dactilografados ou processados por meios informaticos), se
mostram reconhecidas por notario, que, em consequéncia, lavra nele (no proprio documento ou em folha
anexa) um termo de reconhecimento. Cfr. art.® 35, n°3, art.° 36, n°4 e art.® 150 do CNot. O documento
objeto de reconhecimento notarial presencial passa a qualificar-se como documento autenticado e adquire
forca probatoria plena, quanto as declaragdes s6 seu autor, podendo apenas ser ilidida mediante arguicdo
e prova da falsidade do documento, (cfr. art.® 371, n°l e art.° 376, n°1 do CC). O documento particular
autenticado ¢ um documento particular elaborado pelas partes, que confirma o seu contetido perante
notario, solicitador ou advogado. Tém competéncia para fazer reconhecimentos simples e com mengdes
especiais, presenciais ¢ por semelhanga, autenticar documentos particulares, certificar, ou fazer e
certificar, tradugdes de documentos, nos termos previstos na lei notarial, bem como certificar a
conformidade das fotocopias com os documentos originais e tirar fotocopias dos originais que lhes sejam
presentes para certificagdo, os conservadores, os oficiais de registo, os advogados e os solicitadores, nos
termos do art.’° 38 do DL. n°76-A/2006 de 29 de agosto.

101 Na opinido de Rita Gomes Silva, a faculdade conferida ao empregador visa assegurar uma certa
seguranga juridica, quanto a efetiva cessagdo do contrato de trabalho, garantindo que, uma vez operada a
resolucdo, esta ndo possa ser revertida. Tal prerrogativa permite que o empregador possa tomar as
diligéncias necessarias com vista a substitui¢ao do trabalhador, sem ficar preso a expetativa de que aquele
contrato volte a vigorar. Cfr. GOMES SILVA, Rita Daniela, A Resolugdo...Ob. Cit., pag.62

102 O instituto da revogagdo da resolugdo nio deve ser visto como um mero “direito de arrependimento”
a favor do trabalhador, pelo contrario, suscita-se como forma de combate a fraude, obstando a pratica
ilicita que consiste em o empregador, no momento da admissdo e como condig¢do desta, exigir do
trabalhador a entrega de uma carta de resolug@o ja assinada, mas sem data, reservando-se a faculdade de
a datar e fazer valer ulteriormente, de acordo com a sua vontade e conveniéncia. Cfr. FERNANDES,
Antoénio Monteiro, Direito...Ob. Cit., pag.552
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pelo empregador, retratar a manifestacdo de vontade através da qual declarou resolver
o contrato de trabalho, (cft. art.° 397°, n°1 e art.® 395°, n°4)'%,

Importa, assim, aferir quais as consequéncias juridicas que emergem da recusa
do trabalhador em proceder ao reconhecimento notarial presencial da declaracio
resolutiva, quando tal formalidade seja solicitada pelo empregador no exercicio do
direito que a lei lhe confere.

Diogo Vaz Marecos suscita a possibilidade de o empregador instaurar
procedimento disciplinar com vista a sancionar uma eventual infragdo disciplinar,
designadamente, por violagdo do dever de proceder de boa-fé, nos termos do art.® 98°
e art.® 328° e ss. do CT'*™,

O reconhecimento presencial da assinatura do trabalhador ndo constitui
formalidade essencial de que dependa a validade ou regularidade da resolug¢do do
contrato de trabalho por iniciativa trabalhador, assim, a omissdo dessa formalidade,
ndo vai obstar aos efeitos resolutivos, cessando o contrato em qualquer caso, na data
indicada na declaragdo'®. Por outro lado, o poder disciplinar do empregador subsiste
apenas enquanto vigorar o contrato de trabalho, sendo este o seu proprio
fundamento'%. Assim, uma vez emitida a declaragio resolutiva pelo trabalhador e
produzidos os respetivos efeitos, extingue-se o vinculo contratual e, com ele, o poder
disciplinar do empregador!'?’. Posto isto, ndo nos parece viavel a questdo suscitada
relativamente a possibilidade de exercicio do poder disciplinar, uma vez que os seus
efeitos ficam inviabilizados pela cessag@o do contrato de trabalho.

A prerrogativa conferida ao empregador de solicitar o reconhecimento notarial
presencial da declaragdo resolutiva estd intimamente ligada a possibilidade de
revogacdo dessa declaracdo pelo trabalhador. Assim, a consequéncia da falta de
cumprimento dessa exigéncia pelo trabalhador, serd precisamente o afastamento do
direito de revogacdo da resolucdo, ou seja, a sua recusa inviabiliza o exercicio desse
direito ',

No ambito deste preceito, que prevé a possibilidade de reconhecimento
notarial presencial da declaragdo resolutiva, impondo como limite maximo, um termo
suspensivo de 60 dias entre a data do reconhecimento e a data da cessagdo do contrato

103 Joana Vasconcelos, critica a integragdo sistematica desta norma no art.® 395 do CT, uma vez que este

preceito tem por finalidade, permitir que o empregador, exigindo este formalismo acrescido, possa excluir
o direito de revogacdo a favor do trabalhador previsto no art.° 397 do CT. Sustenta ainda que esta norma
¢ alheia a fisionomia ¢ a finalidade das demais que integram aquele preceito e cujo proposito ¢ o de
agrupar as regras procedimentais da resolu¢do do contrato de trabalho. Cfr. VASCONCELOS, Joana,
Cdédigo... Ob. Cit. pags.833-834.

104 Cfr. MARECOS, Diogo Vaz, Cédigo... Ob. Cit., pag. 933.

105 Nesse sentido, MARTINS, Pedro Furtado, Cessagdo... Ob. Cit. pags. 576-577.

106 Cfr. FERREIRA, Pedro Miguel Esteves, O Poder...Ob. Cit., pags. 6-7.

1970 facto de o poder disciplinar se extinguir com a cessagdo do contrato de trabalho ndo cria uma lacuna
que permita ao trabalhador agir impunemente, ou seja, se o trabalhador, ao tomar conhecimento da
iminente extingdo do contrato, praticar atos que lesem os direitos do empregador, tem este ultimo, a
possibilidade de recorrer a tutela jurisdicional, quer no dmbito criminal, caso os atos configurem ma
pratica prevista e punivel nos termos do Coédigo Penal, quer no ambito da responsabilidade civil,
reclamando a correspondente indemnizagao pelos prejuizos sofridos. Cfr. FERREIRA, Pedro Miguel
Esteves, O Poder...Ob. Cit., pag. 7.

108 Nesse sentido, MARTINS, Pedro Furtado, Cessagdo... Ob. Cit. pag. 577.
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de trabalho, suscitou-se na Doutrina € na Jurisprudéncia'®, a discussdo sobre a
eventual possibilidade de resolver o contrato com fundamento numa justa causa,
deferindo os efeitos para momento posterior.

A respeito desta matéria, o STJ ja se pronunciou, sustentando que a lei nao
impoe ao trabalhador a obrigacdo de resolver o contrato com efeitos imediatos, uma
vez que o preceito consagra uma faculdade, e ndo uma obrigagdo!'?.

Ponderado em concreto, o prazo maximo de 60 dias concedido pelo legislador,
constatamos que corresponde, via de regra, ao periodo de aviso prévio aplicavel a
dentincia do contrato de trabalho. Tal circunstancia sugere que esta op¢do nao resultou
de um lapso, mas sim de uma estratégia cautelar'!!, permitindo ao trabalhador resolver
o contrato prevenindo a eventualidade de a justa causa ndo se provar, eximindo-se
assim do risco de incorrer na obrigacdo de indemnizar o empregador.

4. NOTAS CONCLUSIVAS

A resolugdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador reveste-se de
natureza extrajudicial; todavia, a eficacia pratica do regime ¢ residual. Na maioria dos
casos, as resolugdes acabam por ser apreciadas judicialmente, sobretudo quando nelas
se inclui um pedido de indemniza¢do ou compensagdo. O empregador, confrontado
com a obrigacdo de pagar ao trabalhador, tende a optar pela via jurisdicional, na
expetativa de que o Tribunal declare a ilicitude da resolugdo ou, fixe um montante
indemnizatorio inferior, reduzindo assim o valor global a pagar.

Reforgamos a critica a corrente que defende que, uma vez ultrapassado o prazo
de 90 dias (correspondentes a 60 dias de auséncia de pagamento, acrescidos de 30 dias
para exercicio do direito de resolugdo), o trabalhador deixa de beneficiar da protegdo
prevista no art.® 394.°, n° 5, do CT, passando a beneficiar apenas de uma presungao
iuris tantum. A falta de pagamento de retribuigdo ¢ um facto, cujos efeitos se agravam
com o decurso do tempo, deteriorando progressivamente a situagdo econdémica do
trabalhador. Embora se reconhega que a perda de garantias decorra da omissdao do
trabalhador, que optou por ndo resolver o contrato dentro do prazo legalmente
estabelecido, também se admite que tal prazo (30 dias) ¢ manifestamente reduzido,
nao permitindo ao trabalhador médio realizar todas as diligéncias necessarias para
salvaguardar o bem-estar do seu agregado familiar, nomeadamente, obter
aconselhamento juridico, reunir os meios probatdrios adequados e avaliar a
possibilidade de encontrar uma nova solugéo profissional. Com efeito, entende-se que
esta perda de garantias acaba por beneficiar o empregador, o que, na nossa perspetiva,
se afigura injusto.

199 Parte da Doutrina observa esta norma com alguma estranheza, por sugerir uma possibilidade de dilagdo
entre a resolugdo do contrato ¢ a sua efetiva cessagdo, quando o objetivo da resolugdo ¢ justamente
permitir ao trabalhador cessar o contrato com efeitos imediatos. Acresce ainda a referéncia de que podera
ter ocorrido um erro na consagragio desta norma. Nesse sentido, VASCONCELOS, Joana, Cédigo...Ob.
Cit., pags. 835-836.

110 Cf, Ac. STJ de 06/06/2007. Processo n® 07S919.

1 Nesse sentido, AMADO, Jodo Leal, Extingdo do Contrato por Iniciativa do Trabalhador: Resolugdo
com Aviso Prévio, Revista do Ministério Publico (118), 2009, pag. 240-241.
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No que se refere ao prazo legal concedido ao trabalhador para proceder a
resolugdo do contrato, importa assinalar que o inicio da contagem depende da natureza
do facto em concreto, nomeadamente da sua qualificacdo como instantdneo ou
continuado. Nao obstante o inicio da contagem, entende-se que o prazo concedido ¢
manifestamente reduzido, uma vez que o trabalhador necessita de avaliar tanto o
impacto da violagdo perpetrada pelo empregador como os seus efeitos, ponderando-os
face a inexigibilidade da manuten¢do do vinculo contratual. Com efeito, tecemos nova
critica ao regime legal vigente, reafirmando-se o juizo de desadequacdo que resulta da
atribui¢do ao trabalhador de um prazo inferior ao conferido ao empregador em matéria
de despedimento.

O trabalhador deve indicar de forma sucinta os factos que fundamentam a justa
causa da resolugdo do contrato de trabalho, sob pena de ilicitude, uma vez que, em
sede judicial, apenas serdo apreciados os factos que constam da declaragéo resolutiva.
A este respeito, reconhecendo a inten¢cdo do legislador em adequar a situagdo as
necessidades de celeridade processual e em evitar atos dilatorios, subsistem algumas
reservas quanto a sua bondade. A resolucdo do contrato possui natureza extrajudicial,
podendo ser iniciada pelo proprio trabalhador de forma auténoma. Contudo, ao
recorrer a via jurisdicional, o trabalhador passa a estar assistido por mandatario, o que
lhe permite compreender a relevancia de factos que, na fase inicial, lhe possam ter
escapado e que poderiam revelar-se essenciais nesta fase.

Nao obstante os esforgos legislativos empreendidos com vista a atenuar a
assimetria inerente a relagdo laboral, o procedimento de resolu¢do do contrato de
trabalho continua a revelar dificuldades significativas para o trabalhador. Com efeito,
parece-nos evidente a necessidade de aperfeicoar o regime vigente, de modo a
assegurar um maior equilibrio nas relagdes laborais.
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